泰州学院
就业创业指导师资进修培训方案
一、进修目的

为了加快建设一支适应现代教育教学要求的就业创业指导队伍，提高我校就业创业指导教师的专业理论水平、技术应用能力和实践性教学能力，改善现有师资结构水平，拟通过五年的努力，打造一支就业创业理论扎实、专业技能强、教学指导水平高的就业创业教师指导队伍，培养一批适应学校和社会发展需求的职业规划师、就业指导师、创业指导师，特制定本方案。　　

二、进修的内容和目标　　

1．专业理论：掌握就业创业专业知识、技术、新方法及本领域的前沿知识，增强教师的理论水平和实践水平。　　

2．专业技能：提高职业规划、就业指导、创业指导在大学生中的具体应用能力。能系统完整的对学生开展职业规划、创业实践。并更具学生的具体的特征，采取方法各异的指导工作。

3．教学技能：熟练运用职业规划、就业指导、创业指导的多媒体教学技术和教学技能，实施教学与实际操作、实训与就业创业、教学技能的提高与学生就业创业能力的提高的有机结合，实现真正意义上的实践化教学。　　

三、进修的对象　　

培训对象：校就业指导中心工作人员、各院（系）分管学生工作的领导、院（系）毕业生就业指导办公室老师、学生辅导员及有意向就业创业指导的基础理论课教师、各级管理人员。根据学校和专业发展需求参加相应的培训。

四、培训形式及时间　　

采用理论学习与实际操作相结合的培训形式，提高教师在职业规划、就业指导、创业指导专业技术方面的实际应用能力，以满足新时期教育教学工作的需要。根据学校的发展状况和院（系）学科体系在3-5年内，系统完成职业规划师、就业指导师、创业指导师的培训。

培训方式：根据学科需要，教师自主报名，院（系）初审，学校研究确定。
五、培训项目　　

1．职业指导师　　

2．就业指导师　

3．创业指导师
4. 省教育厅开设的其他就业创业教师培训项目
六、推进措施　　

1．成立就业创业专业建设委员会，负责进修人员的推荐安排、验收考核和奖励的认定。　　

2．进修人员的确定，实行自愿报名和小组审定相结合。　　

3．经费补助。学校指定参培的，学校报销交通费和培训费，住勤伙补每天25元，其余自理。

七、进修成果的验收和奖励　　

1．聘请校内专家成立考核验收小组。一验证书；二考查技能；三实践指导。验收过关，即按“双师型”教师或教学能手享受待遇。　　

2．学成后，经过一学期的实践，教学成果显著者给予物质和精神奖励。

八、本方案自颁布之日起施行。　
二〇一五年六月十九日
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