
泰州学院文件
泰院发〔2019〕26号

关于印发《泰州学院创收经费管理办法》的通知
各单位:

《泰州学院创收经费管理办法》经校党委常委会研究通过， 
现予印发，请认真贯彻执行。
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泰州学院创收经费管理办法 
 

第一章  总则 

第一条 为进一步深化校院两级管理改革，规范二级单位创

收管理，根据国家和学校相关政策，结合学校实际情况，制定本

办法。 

第二条 二级单位的创收活动必须遵守国家法律法规、财经

纪律及学校相关规定，兼顾社会效益和经济效益，保证服务质量，

维护学校声誉，确保学校国有资产安全。 

第三条 本办法所指的收入是指二级单位在正常教学、科研、

管理工作以外，利用学校的有形和无形资产（资源）依法合规从

事的有偿性教学、资产使用和智力服务等活动取得的创收收入。 

第四条 创收经费纳入学校预算，财务处是学校创收经费的

核算部门。创收经费严格实行“收支两条线”管理，遵循“先收

后支”的开支原则。 

第五条 二级单位与外单位联合实施创收项目所签订的合

同，按学校合同管理的相关规定执行。 

第二章  创收经费的收入管理 

第六条 各类创收项目收费应严格执行物价部门核定的收费

项目和收费标准，实行收费公示，不得擅自变更或设立收费项目，

不得擅自提高收费标准，不得违背学生意愿强制进行服务性收

费。 



                                          - 3 - 

第七条 各类创收项目需编制项目说明书，明确应收总额、

支出预算等报财务处备案。所有创收收入均须及时、足额上缴财

政专户，不得截留、转移、挪用、坐支和公款私存，严禁设立“小

金库”。 

第八条 各类创收项目收费应使用财务处统一购领的合法票

据，不得使用非法票据收费。 

  第三章 创收经费的分配及支出管理 

第九条 创收单位的收入分配，应兼顾学校、集体、个人三

方面利益，坚持按劳分配、多劳多得的原则，保证学校资产的保

值增值和有利于调动教职员工的积极性。 

第十条 各类非学历教育（包括出国留学的非学历教育、继

续教育、远程教育、职业资格培训和认证以及其他各类培训、进

修、研修（讨）、考前辅导等各种形式的办班）的收入分配以及

各类成人学历教育收入分配按照学校成人教育收入分配相关制

度执行。 

第十一条 其他经批准利用学校资源为社会和个人提供有偿

服务活动取得的收入，扣除代收代缴费用后，上缴学校管理费比

例不低于 15%。英语四、六级考试、教师资格考试、计算机等级

考试等为本校学生服务的考试免收管理费。 

第十二条 二级单位创收收入在扣除上缴学校费用后，可用

于日常办公、教学科研、招生就业、学生活动、困难职工慰问、

职工集体活动、绩效奖励等支出。 
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第十三条 二级单位创收经费使用具体要求按相关财务制度

和规定执行。 

第十四条 二级单位创收经费的当年使用结余，可结转到下

年度使用，不受学校零基预算约束。 

第四章  监督管理 

第十五条 二级单位党政主要负责人须加强对创收经费的管

理和控制，严格执行财务制度和规定，强化财经纪律的底线意识

与红线意识，对经费收支的真实性、合法性、合规性及效益性负

责。 

第十六条 二级单位应建立财务信息公开制度，每年必须向

本单位全体教职工通报创收经费收支明细及结余情况，并依法接

受教职工代表的质询。 

第十七条 学校纪检、监察、审计部门按规定对二级单位创

收经费的收支情况进行审计和监督，以确保收入合法、支出合理。

对违反财务管理规定，造成管理混乱、账目不清、分配不公的，

责令其改正，情节严重的，按照党纪政纪予以处理。 

第十八条 本办法自发布之日起执行，由学校财务处负责解

释。执行中如有与国家法律法规相抵触的，按国家法律法规执行。 

 

 

 

泰州学院院长办公室                        2019 年 4 月 26 日印 


