
泰州学院文件
泰院发〔2019〕5号

关于印发《泰州学院劳务酬金发放 管理办法（暂行）》的通知
各单位:

经学校校长办公会研究通过，现将《泰州学院劳务酬金发放 

管理办法（暂行）》印发给你们，请认真贯彻执行。



泰州学院劳务酬金发放管理办法（暂行） 
 

为严肃财经纪律，规范劳务酬金发放，根据国家有关规定，

结合学校实际情况，制定本办法。 

一、讲座类酬金 

    （一）校外专家 

1.校外专家劳务酬金执行以下标准：副高级技术职称人员每

半天不超过 2000元，正高级技术职称人员每半天不超过 3000元，

院士、全国知名专家每半天不超过 5000 元。 

2.聘请校外专家须事先履行审批程序，经分管（联系）校领

导审批后方可执行。 

（二）校内专家 

校内专家在完成本职工作且在直接负责或分管领域以外，开

展学术报告、专题讲座、培训、咨询等活动领取酬金的，按上述

标准减半执行。 

二、授课类酬金 

1.校外教师课时费执行以下标准：正高级技术职称人员 150

元/课时,副高级技术职称人员 100 元/课时,中级技术职称人员 80

元/课时。 

2.聘请校外教师授课的，须事先履行聘用审批程序，经用人

单位、教务处、人事处、分管人事的校领导审批后方可执行。 

3.成教外聘教师酬金按照学校继续教育学院/开放教育学院

劳务酬金的相关管理办法执行。 
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三、评审类酬金 
评审类酬金是指参加学校教学、科研、学科、专业、规划设

计、人才培养、人事招聘、师资队伍建设、党建与思想政治工作

等项目的评审、评价、论证、考核和鉴定等活动的评委或专家的

劳务费用。 
（一）校外专家评审酬金的发放标准如下：副高级技术职称

人员每半天最高不超过 2000 元，正高级技术职称人员每半天最

高不超过 3000 元，院士、全国知名专家每半天一般不超过 5000
元。  

（二）校内专家评审酬金的发放标准：评审时长不足 1 小时

的，按 100 元/次的标准发放；职称评审等特殊情况，每次评审

费用不超过 500 元。 
（三）二级学院牵头组织开展的评审活动，需事先经归口职

能部门、联系校领导审批。 
1.教学、教研、仪器设备类项目由教务处或实验室与设备管

理处等相关职能部门审批； 
2.学术、科研、学科、专业类项目由科研处或教务处等相关

职能部门审批； 
3.学生活动类项目由团委或学工处等相关职能部门审批； 
4.人事招聘、师资队伍建设类项目由人事处等相关职能部门

审批； 
5.党建与思想政治工作类项目由党委组织部或党委宣传部

等相关职能部门审批。 
（四）机关部门牵头组织开展的评审活动，需事先经分管校
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领导审批。 
（五）下列人员不得发放评审费： 
1.在正常工作日组织开展评审活动的本部门工作人员； 
2.履行本人岗位职责参与评审的有关人员； 
3.参与被评项目、课题研究的有关人员。 
四、考试劳务酬金 
全日制学生正常教学课程考试任务之外的考务工作，如英语

四六级考试、计算机等级考试、普通话测试、省级以上大学生竞

赛等，以及其他由上级部门委托的面向全国、全省或全市的考试

任务，并有专门考试考务经费来源的，经批准可以从专门考试考

务经费中发放考试劳务酬金。 
英语四六级考试、计算机等级考试、普通话测试、省级以上

大学生竞赛等人员酬金具体发放标准由归口管理部门制定具体

细则，以正式文件发布，报人事处、财务处备案后执行。 
其他由上级部门委托的面向全国、全省或全市的考试任务，

并有专门考试考务经费来源的，人员酬金发放标准由承办单位在

专门考试考务经费来源限额内编制相关预算（人员酬金和其他支

出总额一般不超过经费来源的 80%），报财务处审批后执行。 
五、科研劳务酬金 
科研项目劳务酬金按国家和学校科研经费管理办法执行。 
六、其他管理规定 
（一）各类劳务酬金由人事处统一扎口管理，按规定应纳入

绩效工资总量的校内人员劳务酬金需纳入总量管理。 
（二）各单位在申报劳务酬金时，申报单位须注明经费开支
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项目名称，按规定在预算指标额度内列支。审批程序：二级单位

主要负责人、人事处、财务处审核，二级单位分管（联系）校领

导同意，分管人事的校领导签批。 
（三）上述劳务酬金标准原则上是各类劳务酬金（税前）发

放的上限，各单位应根据实际工作量及预算控制数在标准限额内

发放。各类劳务酬金标准上级部门有规定的，按上级部门规定执

行。 
（四）新增劳务酬金项目由归口职能部门制定发放规则，经

学校财经工作领导小组批准后执行。 
（五）劳务酬金发放遵照“公平、公正、透明”的原则，打卡

发放，依法缴税。 
（六）各单位应加强对本单位劳务酬金报销的审核把关，学

校纪委、监察、审计等部门应加强对劳务酬金管理和使用情况的

监督检查，发现问题及时处理。 
（七）本办法未尽事宜按国家、学校相关规定执行。 
（八）本办法由人事处、财务处负责解释，自公布之日起施

行。 
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泰州学院院长办公室                         2019 年 1 月 7 日印 
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