
泰州师范专学校文件
泰院委发〔2015〕31号
人才工作专项经费使用管理暂行办法
各单位：

为进一步规范和完善我校人才工作专项经费的管理，提高人才工作专项经费的使用效率，根据《泰州学院财务报销暂行规定》及有关财务制度，特制定本办法。

1.人才工作专项经费主要用于人才待遇支付、人才招聘工作费用支出、人才培养费用支出。

2.人才待遇支付标准按照人才引进年度待遇标准和人才引进协议的约定执行。

3.人才招聘宣传费用包括媒体宣传、人才招聘会宣传费用、赴科研院所宣传费用、宣传品制作费用等，相关费用按财务制度相关规定实报实销。

4.教职工外出招聘人才的差旅费按照学校有关规定按实报销。

5.应聘高层次人才（教授、博士）来校差旅费补贴参照单程车费给予双倍补贴（保留单程车票作为凭证），来校期间的住宿费由学校统一安排，按实报销。硕士集中招聘交通补贴标准由学校研究决定。

6.人才招聘考核费用包括材料预审有关费用、专家出卷费、专家评审费、专家面试费、考试耗材、考试期间的交通食宿费用。根据工作量的大小，材料预审和考务工作人员费用标准为200-300元/工作单位，专家出卷费标准为500元/份，校内专家评审费、面试费标准为300-500元/工作单位，校外专家评审费、面试费标准为1000-2000元/工作单位，交通食宿费用和考试耗材按实报销。

7.人才评奖、评优、职称评审、资格认定等评审和工作人员劳务费标准参照第6条执行。

8.教职工进修费用标准按照进修协议执行。

9.特殊情况产生的其他费用标准由学校研究决定。

10.人才招聘、人才培养、职称评审等工作中所需大额费用以借款形式从财务部门预支，费用使用完后结算。

11.本办法经校党委会讨论通过后执行。

12.本办法由人才工作领导小组办公室负责解释。
中共泰州学院委员会
                 2015年9月17日
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